
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

по итогам комплектования  

образовательных организаций  

Гавриловского района  

педагогическими и руководящими кадрами  

на 2020-2021 учебный год 

 

На протяжение последних пяти лет на территории Гавриловского 

района образовательную деятельность осуществляют две образовательные 

организации: 

- муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 2-

Гавриловская средняя общеобразовательная школа 

-муниципальное бюджетное дошкольное общеобразовательное 

учреждение детский сад «Солнышко» 

На начало 2020-2021 учебного года сеть образовательных организаций 

Гавриловского района представлена 1 школой юридическим лицом (МБОУ 

2-Гавриловская сош) и 7 филиалами. Старшую ступень имеют: школа-

юр.лицо и 2 филиала, основных филиалов-5. 

Сеть дошкольных образовательных организаций в районе представлена 

1 учреждением МБДОУ детский сад «Солнышко». 

По состоянию на 01.09.2020 все образовательные организации района 

имеют лицензию на право ведения образовательной деятельности. 

На начало учебного года численность обучающихся 733 чел. 

(предшкольная подготовка- 43чел., дошкольные группы в школах- 69 чел.) 

Средняя наполняемость- 8,7чел. в классе(2019/2020 уч.год-8,5чел.) 

1-4 классы- 8,8 чел. 

5-9 классы- 8,4 чел. 

10-11 классы- 10,8 чел. 

Соотношения ниже нормативных: 

-учитель/ученик:1:5,1(норматив 1:15) 

- все работники/ученик:1:3,6 (норматив1:8) 

По сравнению с прошлым годом численность обучающихся понизилась 

на 8 обучающихся. 

В 1 классе обучаются 60 учеников, что меньше прошлого года на 23 

обучающихся. В 10 классе- 23, это меньше  прошлого года на 12 учеников. В 

детском саду воспитанников на 01.09.2020- 167. 

Число класс- комплектов в общеобразовательных организациях 

уменьшилось на один и составило 74. 

В муниципальных образовательных организациях района на начало 

учебного года работают 139 педагогических работника, что меньше 

прошлого года на 8 человек. 

Среди них учителей(без учета руководящих работников)-98 , что 

меньше в сравнении с прошлым учебным годом на 8 человек. Сокращение 

численности педагогических кадров происходит в основном за счет 



внутренней оптимизации образовательных организаций, переезда работников 

на другое место жительства, а также с выходом на пенсию по старости. 

Из общей численности педагогических работников 

общеобразовательных учреждений женщин- 123(88,5%).Среди учителей 

женщины составляют 88,7%(87 чел.) от общей численности учителей. 

115(82,7%) педагогов имеют высшее образование,24 человека(17,3%)- 

среднее. Не имеют педагогического образования 8 (5,6%) работников 

образовательных организаций района. Это в большинстве учителя 

технологии, ОБЖ, педагоги дополнительного образования. Все они имеют 

большой стаж работы, регулярно проходят курсы повышения квалификации. 

Из 139 педагогических работников образовательных организаций 

аттестовано человек: 

Высшая категория-3 чел.(2,2%) 

Первая категория-94чел.(67,6%) 

Соответствие занимаемой должности-42 чел.(30,2%) 

По сравнению с прошлым годом количество педагогов ,имеющих 

категорию увеличилось, но доля педагогических работников не имеющих 

категорию по прежнему велика. В связи с этим проводится разъяснительная 

работа среди педагогических работников о важности  и необходимости 

прохождения аттестации как одной из важнейших форм повышения 

квалификации. Педагогическим работникам , имеющим категорию 

производится доплата к заработанной плате. 

Средний возраст педагогических работников 46,7, учителей- 44. 

Молодых педагогов в возрасте до 30 лет 2 человека(1,4%), до 35- 12 

человек(8,6%).Молодым педагогам оказываются меры социальной 

поддержки: 

-выплата стимулирующих в размере 3000 рублей; 

-выплата коммунальных услуг; 

-обеспечение жильем по соцнайму; 

-приоритетное участие в программе «Устойчивое развитие сельских 

территорий». 

Из года в год  наблюдается устойчивый рост возрастной группы 

работников со стажем свыше 20 лет и уменьшение возрастной группы 

работников со стажем работы до 5 лет. 

Со стажем педагогической  до 5 лет работают 5 педагогов (3,6%). 

Пенсионеров в 2020- 2021 учебном году 26 человек (18,7%) 

За последний год курсовую подготовку прошли 67 человек. 

Руководящий состав образовательных организаций района представлен 

17 работниками из них 1 директор школы, 4 заместителя директора,1 

заведующий детским садом, 7 заведующих филиалами и 4 заместителей 

заведующих филиалами. 

Все руководители аттестованы. 

7 руководителей имеют дополнительное профессиональное 

образование в области государственного и муниципального управления, 

менеджмента. Экономики, управления персоналом. 



Проведенное комплектование на 2020-2021 учебный год выявило ряд 

проблем: 

-26 педагогических работника (18,7%) пенсионного возраста 

-97 (69,8%) педагогических работника имеют квалификационную 

категорию. 

Для решения проблем необходимо: 

-дополнительное  профессиональное образование, которое 

осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных 

программ( программ профессиональной переподготовки) 

-целевое обучение студентов и выпускников школ 

-стимулирование педагогов на получение квалификационной категории 

- привлечение и закрепление в образовательных организациях района 

молодых специалистов. 

 

 

 

Начальник отдела образования 

администрации района                                                       Н.Н.Кузенкова  


