
Договор
о сетевой форме реализации образовательной программы

г. Тамбов «    » сентября 2020 г. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение   2 –
Гавриловская   средняя   общеобразовательная   школа  Гавриловского
района  Тамбовской  области,  осуществляющее  образовательную
деятельность на основании лицензии (серия РО № 044122, регистрационный
номер  15/176  от  2  марта  2012  г.,  срок  действия  бессрочно,  выдана
управлением  образования  и  науки  Тамбовской  области),  именуемое  в
дальнейшем  Школа,  в  лице  директора  Филимонова  Анатолия
Александровича,  действующего на  основании  Устава,  с  одной  стороны,  и
Федеральное  государственное  бюджетное  образовательное  учреждение
высшего образования «Тамбовский государственный университет имени
Г.Р.  Державина»,  осуществляющее  образовательную  деятельность  на
основании лицензии (серия 90Л01 № 0009275, регистрационный номер 2228
от 28.06.2016 г., срок действия бессрочно, выдана Федеральной службой по
надзору в сфере образования и науки), именуемое в дальнейшем ВУЗ, в лице
ректора  Стромова  Владимира  Юрьевича,  действующего  на  основании
Устава, с другой стороны, руководствуясь п.4 ч.1 ст. 93 Федерального Закона
от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ,  услуг  для  обеспечения  государственных  и  муниципальных  нужд»
заключили настоящий Договор о нижеследующем:

Предмет договора

Предметом  договора  является  обеспечение  освоения  обучающимися
Школы  части основной  общеобразовательной  программы  среднего
общего  образования (далее  –  Образовательная  программа)  с
использованием ресурсов ВУЗа в сетевой форме.

ВУЗ реализует дополнительные учебные предметы, курсы по выбору
обучающихся, включенные в учебный план Школы, программы внеурочной
деятельности  и  направленные  на  профессиональное  самоопределение
обучающихся,  удовлетворение  их  индивидуальных  запросов,  углубление,
расширение и систематизацию знаний в выбранном виде профессиональной
деятельности, указанные в Приложении к настоящему Договору.

Статус обучающихся.
Правила приема на обучение в сетевой форме

Обучающиеся  по  образовательной  программе  среднего  общего
образования зачисляются в Школу  в качестве учащихся в соответствии с
установленным Порядком приема граждан на обучение по образовательным
программам  начального  общего,  основного  общего  и  среднего  общего



образования и правилами приема Школы. 
Школа  при  приеме  учащихся  в  10  класс  на  обучение  на  уровне

среднего общего образования информирует их об освоении части программы
(курса)  основного общего образования с использованием ресурсов ВУЗа в
сетевой форме.

Школа  получает  письменное  согласие  обучающихся  на  освоение
дополнительных  учебных  предметов,  курсов  по  выбору,  программ
внеурочной деятельности, включенных в учебный план и план внеурочной
деятельности  Школы,  с  использованием  сетевой  формы  в  соответствии  с
локальным актом, регламентирующим правила приема.

Стороны  совместно  разрабатывают  и  утверждают  Порядок
организации  академической  мобильности  обучающихся,  получающих
образовательную услугу в сетевой форме.

Перед  началом  изучения  программ  в  сетевой  форме  Школа  издает
распорядительный  акт  о  направлении  обучающихся  в  сетевой  форме  на
обучение в ВУЗ, в котором указывается: полное наименование ВУЗа, адрес
места  осуществления  образовательной  деятельности  ВУЗа,  наименование
части Образовательной программы, реализуемой ВУЗом,  формы обучения,
поименный список обучающихся.

В течение рабочего дня,  следующего за датой заключения Договора,
Школа  передает  ВУЗу  список  детей,  зачисленных  на  обучение  по
Образовательной программе.

На период обучения обучающийся в сетевой форме в ВУЗе является
учащимся.

Обучающиеся  не  отчисляются  из  Школы  на  период  пребывания  в
ВУЗе,  поскольку  указанное  пребывание  является  частью  реализации
Образовательной  программы  в  сетевой  форме,  на  которую  зачислены
обучающиеся.

Местом реализации программ являются Школа и ВУЗ.

Финансовое обеспечение
реализации образовательной программы

Финансирование деятельности «Сторон», направленной на реализацию
Образовательной  программы,  осуществляется  за  счет  средств  бюджета
Тамбовской области.

Реализация  Образовательной  программы в  сетевой  форме
осуществляется  за  счет  бюджетных  ассигнований,  выделяемых  Школе  на
обеспечение образовательной деятельности в соответствии с муниципальным
заданием  на  основании  нормативов  бюджетного  финансирования,
установленных  Законом Тамбовской области от 28 декабря 2013 г. № 360-З
"Об  областных  нормативах  финансирования  образовательных  организаций
Тамбовской области".

Стоимость оказания услуг ВУЗом рассчитывается на один учебный год
в  соответствии  с  количеством  обучающихся  и  на  основании  нормативов



бюджетного финансирования, установленных  Законом Тамбовской области
от 28 декабря 2013 г.  № 360-З "Об областных нормативах финансирования
образовательных организаций Тамбовской области".

Цена Договора ВУЗа составляет 360535,32 (триста шестьдесят тысяч
пятьсот  тридцать  пять  рублей  тридцать  две  копейки)  рублей  32  копеек  и
рассчитана следующим образом:

(72,63 руб./час. * 68 часов * 10 чел.) + (72,63 руб./час. * 68 часов * 11
чел.) *3) + (72,63 руб./час. * 68 часов * 15 чел.) *2), где 72,63 руб. - стоимость
одного ученико-часа, рассчитана делением годового норматива для классов
общеобразовательных  организаций,  расположенных в  сельской  местности,
реализующих  профильное  обучение  на  основании  договоров  с
организациями профессионального образования и Центрами образования, 68
часов  –  число  часов  по  учебному  плану  на  реализацию  основной
общеобразовательной  программы  среднего  общего  образования  в  рамках
профильного обучения с использованием ресурсов ВУЗа в сетевой форме, 10,
11  и  15  чел.  -  численность  обучающихся,  получающих  образовательную
услугу по реализации основной общеобразовательной программы среднего
общего  образования  в  рамках  профильного  обучения  с  использованием
ресурсов ВУЗа в сетевой форме.

В цену Договора включена стоимость услуг, оплачиваемая Школой за
полное выполнение ВУЗом своих обязательств по выполнению Договора, в
т.ч. налоговые и другие обязательные платежи.

Цена  Договора  является  твердой  и  определяется  на  весь  срок  его
исполнения.

Оплата  Услуг  производится  Школой  путем  перечисления  денежных
средств  на  расчетный  счет  ВУЗа  по  мере  оказания  услуг  один  раз  в
полугодие  после  подписания  акта  оказанных  в  отчетный период услуг  на
основании счетов, акта оказанных услуг и отчетной документации. 

Авансовые платежи не предусмотрены. 
В случае изменения его расчетного счета ВУЗ обязан в течение одного

рабочего  дня  в  письменной форме сообщить  об  этом Школе  с  указанием
новых  реквизитов  расчетного  счета.  В  противном  случае  все  риски,
связанные  с  перечислением  Школой  средств  на  указанный  в  настоящем
Договоре счет ВУЗа, несет ВУЗ.

Если  по  итогам  промежуточной  аттестации  будут  выявлены
обучающиеся,  не  прошедшие  промежуточную  аттестацию  по
неуважительной  причине  и  имеющие  академическую  задолженность,
получившие  на  промежуточной  аттестации  неудовлетворительные
результаты, Школа прекращает оплату образовательных услуг по обучению
данных обучающихся, а также вправе произвести оплату по Договору только
после  возврата  ВУЗом  уплаченных  ранее  по  контракту  Школе  денежных
средств  за  оказанные  образовательные  услуги  по  обучению  таких
обучающихся,  либо произвести  оплату  путем  выплаты  ВУЗу  суммы,
уменьшенной на сумму уплаченных ранее по Договору денежных средств за
оказанные образовательные услуги по обучению данных обучающихся.



Условия и порядок осуществления образовательной
деятельности по Образовательной программе в сетевой форме

Образовательная  программа  среднего  общего  образования
разрабатывается и утверждается Сторонами совместно на основе требований
соответствующих  федеральных  государственных  образовательных
стандартов среднего общего образования.

В  рабочей  программе  курсов  уточняется  содержание  обучения,
определяется последовательность изучения материала, распределение часов
по разделам и темам, лабораторные и практические занятия.

При  реализации  Образовательной  программы  согласно  настоящего
Договора  Стороны  используют  необходимые  ресурсы  для  обеспечения
качества  подготовки  обучающихся,  соответствующего  требованиям,
установленным  федеральными  государственными  образовательными
стандартами  среднего  общего  образования,  в  том  числе  современную
инновационную инфраструктуру университета. 

Расписания занятий и иные документы, регламентирующие реализацию
Образовательной программы, разрабатываются и утверждаются Сторонами
совместно на основании учебного плана и календарного учебного графика и
(или)  используемых  форм  обучения,  применяемых  дистанционных
образовательных технологий и электронного обучения.

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация освоения
обучающимися Образовательной программы в сетевой форме организуются в
порядке, установленном локальными нормативными актами Школы и ВУЗа.

Периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости
и промежуточной аттестации обучающихся определяются Школой и ВУЗом
самостоятельно.

Стороны ведут индивидуальный учет результатов освоения учащимися
Образовательной программы,  а  также хранение  в  архивах  информации об
этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях.

ВУЗ  не  позднее  10  рабочих  дней  после  завершения  полугодия  в
соответствии с утвержденным календарным учебным графиком направляет в
Школу справку о результатах промежуточной аттестации обучающихся, на
основании  которых  Школа  осуществляет  зачет  результатов  освоения
обучающимися  курсов  Образовательной  программы  в  порядке,
установленном Школой.

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не
имеющие академической задолженности и  в  полном объеме выполнившие
учебный  план,  если  иное  не  установлено  порядком  проведения
государственной итоговой аттестации по соответствующей Образовательной
программе.

Аттестат  о  среднем  общем  образовании  обучающимся  выдается
Школой. 



Осуществление  организационно-педагогических  функций  по
сопровождению  обучающихся  в  сетевой  форме  возлагается  на  классных
руководителей, назначенных Школой.

Права,  обязанности  и  ответственность  обучающихся  по
Образовательным  программам  в  сетевой  форме,  а  также  порядок
осуществления указанных прав и обязанностей определяются уставом и (или)
соответствующими  локальными  нормативными  актами  Сторон  с  учетом
условий Договора.

Комиссия  по  урегулированию  споров  между  участниками
образовательных  отношений  (далее  –  комиссия)  создается  в  Школе  из
равного  числа  представителей  совершеннолетних  обучающихся  (при
наличии  таковых),  родителей  (законных  представителей)
несовершеннолетних обучающихся,  работников Школы.  Для рассмотрения
споров, возникших в связи с реализацией учебных курсов Образовательной
программы в сетевой форме, в состав комиссии включаются представители
ВУЗа с правом совещательного голоса, в порядке, установленном Школой.

Расследование несчастных случаев с обучающимися, произошедших во
время их физического пребывания в ВУЗе, либо в пути следования в ВУЗ и
обратно,  осуществляется  ВУЗом  в  порядке,  установленном  федеральным
органом исполнительной власти,  осуществляющим функции по  выработке
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования,  по  согласованию  с  федеральным  органом  исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики
и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере  здравоохранения,  с
обязательным участием представителя (представителей) Школы.

Основанием  для  прекращения  образовательных  отношений  является
распорядительный акт Школы об отчислении обучающегося из Школы.

При  досрочном  прекращении  образовательных  отношений  Школа  в
трехдневный  срок  после  издания  распорядительного  акта  об  отчислении
обучающегося уведомляет в письменной форме ВУЗ.

Досрочное  прекращение  образовательных  отношений  по  инициативе
обучающегося  или  родителей  (законных  представителей)
несовершеннолетнего обучающегося по основаниям, установленным частью
2  статьи  61  Федерального  закона  от  29  декабря  2012  г.  №  273-ФЗ  «Об
образовании в Российской Федерации»,  не влечет  за  собой возникновение
каких-либо  дополнительных,  в  том  числе  материальных,  обязательств
указанного обучающегося перед Сторонами.

Каждая из Сторон выдает отчисленному лицу справку об обучении в
соответствии с частью 12 статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 2012
г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Обязанности Сторон
Помимо  обязанностей,  предусмотренных  по  тексту  настоящего

Договора, 
Стороны обязаны:



ознакомить  обучающихся  со  своими  уставами,  с  лицензиями  на
осуществление  образовательной  деятельности,  со  свидетельствами  о
государственной аккредитации, другими документами, регламентирующими
организацию  и  осуществление  образовательной  деятельности,  права  и
обязанности  обучающихся при реализации образовательной программы;

проявлять  уважение  к  личности  обучающихся,  не  допускать
физического и психологического насилия;

нести   ответственность  за  жизнь  и  здоровье  обучающихся  в  период
реализации Образовательных программ в сетевой форме;

назначить  контактное  лицо,  уполномоченное  обеспечивать
оперативную коммуникацию  по вопросам исполнения Договора;

создать  обучающимся  необходимые  условия  для  освоения
Образовательной программы среднего общего образования.

ВУЗ обязан: 
реализовывать часть Образовательной программы в установленные в

Договоре  сроки  в  полном  объеме  с  использованием  ресурсов,
предусмотренных Приложением  к Договору;

обеспечить  безопасную  работоспособность  оборудования,
используемого для реализации части Образовательной программы в сетевой
форме.

Школа обязана:
информировать  обучающихся  об  освоении  Образовательной

программы в сетевой форме;
обеспечить реализацию Образовательной программы в полном объеме;
принять и оплатить услуги, оказанные ВУЗом по Договору, в порядке и

в сроки предусмотренные Договором;
осуществлять контроль за реализацией Образовательной программы в

полном объеме и качеством оказания образовательных услуг по Договору.

Срок действия Договора
Договор вступает в силу с момента его подписания.
Реализация  образовательной  программы  по  настоящему  Договору

начинается с 1 сентября 2020 года.
Договор заключен Сторонами на период с 01.09.2020 по 25.05.2021г.г.

Ответственность Сторон
В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств

Стороны  несут  ответственность  в  соответствии  с  законодательством
Российской Федерации.

Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное
неисполнение обязательств по Договору, если такое неисполнение является
следствием  обстоятельств  непреодолимой  силы  (форс-мажорных
обстоятельств): стихийных природных явлений (землетрясения, наводнения),
войн, революций, ограничительных и запретительных актов государственных
органов, непосредственно относящихся к выполнению настоящего Договора.



Указанные обстоятельства должны возникнуть после заключения Договора,
носить чрезвычайный, непредвиденный и непредотвратимый характер и не
зависеть от воли Сторон.

О наступлении и прекращении вышеуказанных обстоятельств Сторона,
для  которой  создалась  невозможность  исполнения  обязательств  по
настоящему Договору, должна  немедленно  известить  другую  Сторону в 
письменной  форме,  приложив  соответствующие  подтверждающие
документы.

В случае наступления форс-мажорных обстоятельств срок исполнения
обязательств  по  Договору  отодвигается  соразмерно  времени,  в  течение
которого будут действовать такие обстоятельства и их последствия.

Порядок изменения и прекращения договора
Условия,  на  которых  заключен  настоящий  Договор,  могут  быть

изменены по соглашению Сторон или в судебном порядке по основаниям,
предусмотренным законодательством Российской Федерации.

В  случае  изменения  адресов  и  платежных  реквизитов  Стороны
обязуются уведомить об этом друг друга в десятидневный срок.

Настоящий  Договор  может  быть  прекращен  по  соглашению Сторон
или  в  судебном  порядке  по  основаниям,  предусмотренным
законодательством Российской Федерации.

Реквизиты и подписи Сторон

Муниципальное  бюджетное
общеобразовательное  учреждение  «2-
Гавриловская  средняя
общеобразовательная  школа»
Гавриловского  района  Тамбовской
области
ИНН - 6802003293 
КПП - 680201001
ОГРН - 1026801005593
л/с-20646У54110, л/с-21646У54110
р/с-40701810868501000075
БИК-046850001
ОТДЕЛЕНИЕ ТАМБОВ Г. ТАМБОВ
КБК - 00000000000000000130
БИК - 046850001
ОКАТО – 68203810001
ОКВЭД – 85.14
393160,  Российская  Федерация,  Тамбовская
область,  Гавриловский район, с. Гавриловка
2-я, ул. Школьная, д. 3
Телефон: 8(475)5132773; 8(475)5132349

Директор  МБОУ  «2-Гавриловская  СОШ»
Гавриловского района Тамбовской области
_____________________ А.А. Филимонов

Федеральное  государственное
бюджетное образовательное учреждение
высшего  образования  «Тамбовский
государственный  университет  имени
Г.Р. Державина»
ИНН 6831012790 
КПП 682901001, 
ОГРН  1026801156689,  л/с  20646X27410
ОКТМО 68701000 
р/счет 40501810468502000001 
Банк получателя Отделение Тамбов 
БИК 046850001 ОКПО 27365787 
ОКВЭД 80.30.1 ОКОПФ 75103
392000,  Российская  Федерация,
Тамбовская  область,  Тамбов  г,
Интернациональная, 33
Телефон: 7-4752-72-34-34

Ректор 
ФГБОУ ВО 
«Тамбовский  государственный
университет имени Г.Р. Державина»
______________________ В.Ю. Стромов



Приложение 
К договору о сетевой форме
реализации образовательной

программы

Перечень программ (курсов) Основной образовательной
программы, реализуемой Школой совместно с ВУЗом,  

с указанием количества часов

Наименование программ
(курсов) Основной
образовательной

программы

Кол-во
часов  

за 2020 -
2021

учебный год 

Год обучения Кол-во
человек

«Решение нестандартных
задач по физике»

68 / 2 ч.
в нед.

2020  –  2021
учебный  год
(01.09.2020  –
25.05.2021)

10

«Биология человека» 68 / 2 ч.
в нед.

2020  –  2021
учебный  год
(01.09.2020  –
25.05.2021)

11

«Биоорганическая химия» 68 / 2 ч.
в нед.

2020  –  2021
учебный  год
(01.09.2020  –
25.05.2021)

11

«Основы биохимии» 68 / 2 ч.
в нед.

2020  –  2021
учебный  год
(01.09.2020  –
25.05.2021)

11

«Финансовая грамотность» 68 / 2 ч.
в нед.

2020  –  2021
учебный  год
(01.09.2020  –
25.05.2021)

15

«Практическая экономика» 68 / 2 ч.
в нед.

2020  –  2021
учебный  год
(01.09.2020  –
25.05.2021)

15

                                                                       
                                                                      



 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВСКОГО РАЙОНА 

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

П Р И К А З 

 

21.07.2020 

                

                 с. Гавриловка 2 

 

 № 137 

 

 

Об утверждении Концепции развития муниципальной системы оценки качества 

образования 

 

В соответствии с приказом управления образования и науки Тамбовской области 

№ 1832 от 10.07.2020г « Об утверждении Концепции развития региональных 

механизмов управления качеством образования», в целях обеспечения развития 

муниципальной системы оценки качества образования, ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Концепцию развития муниципальной системы оценки качества 

образования в соответствии с приложением. 

2. Директору МБОУ 2-Гавриловской сош Филимонову А.А. выполнять 

мероприятия по развитию внутренней системы оценки качества образования в 

соответствии с Концепцией 

3. Специалистам отдела образования (Рогожиной И.А., Щербаковой Л.А.) 

обеспечить информационно-методическое сопровождение мероприятий Концепции 

развития муниципальной системы оценки качества образования. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 

 

 

 
 

 
 

Начальник отдела образования 

администрации района 

 
Н.Н.Кузенкова 



 

 

Приложение 

 к приказу отдела образования  

администрации района 

от 21.07.2020 г. №137 

Концепция 

развития муниципальной системы оценки качества образования 

Гавриловского района 

 

I. Общие положения 

В настоящее время в Российской Федерации сформирована единая система оценки 

качества образования (ЕСОКО). Составляющими ЕСОКО являются региональные 

системы оценки качества образования (далее - РСОКО), муниципальные системы 

оценки качества образования, обеспечивающие комплексный подход к анализу 

процессов и результатов функционирования муниципальных образовательных 

систем в условиях высокой объективности и обоснованности выводов о качестве 

образования. 

Настоящая Концепция определяет цели, принципы, приоритетные направления и 

ожидаемые результаты муниципальной системы оценки качества образования (далее 

-МСОКО), являющейся основой для принятия эффективных управленческих 

решений по повышению качества образования в Гавриловском районе. 

Муниципальная система оценки качества образования (МСОКО)- это совокупность 

компонентов, обеспечивающих оценку качества образования в образовательных 

организациях Гавриловского района на основе единой концептуально- 

методологической базы. 

Муниципальные механизмы управления качеством образования - методы и средства 

воздействия на факторы, от состояния которых зависит качество образования в 

районе, включают: 

механизмы управления качеством образовательных результатов; 

- механизмы управления качеством образовательной деятельности. 

1. Основные принципы МСОКО 
МСОКО опирается на следующие основные принципы: целеполагание; 

объективность и достоверность информации для оценки качества 

образования; 

информационная открытость процедур и результатов мероприятий 

МСОКО; 

сопоставимость показателей и сравнимость данных, используемых для оценки 

качества образования; 

прогнозируемость, позволяющая проектировать будущее состояние региональной 

системы образования; 

согласованность и конструктивное взаимодействие администрации Гавриловского 

района, методических объединений учителей-предметников, образовательных 

организаций Гавриловского района при принятии управленческих решений, 

направленных на повышение качества образования, в соответствии с определенными 

полномочиями; 

универсальный характер показателей, обеспечивающий применимость результатов 



оценочных мероприятий для управления качеством образования на муниципальном 

и локальном уровнях; 

сочетание государственного и общественного управления системой оценки качества 

образования на основе делегирования полномочий. 
 

1. Цель, задачи и направления: 

 

Основная цель МСОКО – создание условий для эффективного функционирования 

муниципальной системы управления качеством образования, включая сбор данных о 

качестве образования, систему анализа данных на основе получения объективной 

информации о состоянии качества образования в Гавриловском районе, разработку 

комплекса организационных мер и управленческих решений по результатам анализа, 

систему реализации разработанных мер. 

МСОКО призвана обеспечить объективность выводов о качестве общего 

образования в муниципалитете на основе комплексного анализа образовательной 

деятельности и образовательных результатов. 

Основные задачи: 

формирование единого концептуального понимание вопросов управления 

качеством образования; 

• формирование системы мониторинговых исследований; 

• развитие системы контроля и отслеживания результативности принятых 

управленческих решений. 

Реализация МСОКО подразумевает: 

• оценку достижений образовательных результатов; 

• оценку качества образовательной деятельности. 

• Оценка достижений образовательных результатов включает следующие 

направления: 

• развитие системы оценки качества подготовки обучающихся по 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования; 

• организация работы со школами с низкими результатами обучения и/или 

школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях; 

• совершенствование системы выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи; 

• организация системы работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации. 

Оценка качества образовательной деятельности осуществляется по следующим 

направлениям: 

• развитие системы объективности процедур оценки качества образования 

и олимпиад школьников; 

• мониторинг эффективности руководителей всех образовательных 

организаций Гавриловского района; 

• развитие системы организации воспитания и социализации обучающихся. 

По результатам принятых мер и управленческих решений на муниципальном уровне 

проводится анализ их эффективности, на основе которого выстраивается новый 

управленческий цикл по каждому направлению МСОКО. 

 



Управление качеством образовательных результатов. 

2. Развитие системы оценки качества подготовки обучающихся 

Управленческий цикл по данному направлению реализуется в рамках оценки 

качества подготовки обучающихся по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования. 

Включает следующие цели: 

• оценка предметных и метапредметных результатов освоения образовательных 

программ на каждом уровне образования; 

• оценка результатов обучающихся по адаптированным основным 

общеобразовательным программам; 

• проведение анализа образовательных результатов по итогам проведенных 

оценочных процедур; 

• разработка адресных практических рекомендаций по повышению уровня 

образовательных результатов в муниципалитете на основе ранее проведенного 

анализа образовательных результатов; 

• принятие управленческих решений по итогам проведенных оценочных 

процедур и анализ эффективности принятых мер; 

• оценка функциональной грамотности; 

• обеспечение объективности процедур оценки качества образования; 

• обеспечение объективности всероссийской олимпиады школьников. 

Объектом оценки выступает деятельность обучающихся общеобразовательных 

организаций Гавриловского района, предметом - результаты этой деятельности, 

выраженные в качественных характеристиках (достигнутых образовательных 

результатах). 

С учетом указанных целей определяются муниципальные показатели, подлежащих 

оценке, в числе которых: 

• показатели по подготовке базового уровня; 

• показатели по подготовке высокого уровня; 

• показатели по оценке метапредметных результатов; 

• показатели по оценке функциональной грамотности; 

• показатели по оценке объективности процедур оценки качества образования; 

• показатели по обеспечению объективности всероссийской олимпиады 

школьников. 

Сбор информации осуществляется посредством проведения и анализа результатов 

следующих оценочных процедур: муниципальные оценочные процедуры, 

региональные оценочные процедуры, независимая оценка качества образования, 

федеральные оценочные процедуры (ГИА-9, ГИА-11, НИКО, ВПР). 

В качестве дополнительных методов сбора информации выступают: опрос 

участников образовательных отношений (руководителей общеобразовательных 

организаций, педагогических работников, обучающихся и их родителей) и 

анализ документов (включая официальные сайты общеобразовательных 

организаций). 

Все исследования проводятся на основании мониторингов. По итогам мониторинга 

осуществляется анализ результатов. 

На основе проведенного анализа разрабатываются адресные рекомендации по 

повышению качества образования для различных групп участников образовательного 

процесса. 



С учетом проведенного анализа результатов мониторинга в Гавриловском районе 

принимаются соответствующие меры и управленческие решения. 

 

2.1. Организация работы со школами с низкими образовательными 

результатами и/или школами, функционирующими в неблагоприятных 

социальных условиях 

Управленческий цикл по данному направлению предполагает работу с 

образовательными учреждениями с низкими образовательными результатами или 

функционирующими в неблагоприятных социальных условиях. 

Включает следующие цели: 

• организация работы с образовательными учреждениями с низкими 

образовательными результатами или функционирующими в неблагоприятных 

социальных условиях; 

• создание условий для совершенствования предметных компетенций 

педагогических   работников   в   образовательных   учреждениях с низкими 

результатами обучения или функционирующими в неблагоприятных социальных 

условиях. 

Объектом оценки выступает деятельность МБОУ 

2-Гавриловской сош и филиалов. 

С учетом указанных целей определяются муниципальные показатели, подлежащих 

оценке, в числе которых: 

• Показатели по выявлению динамики образовательных результатов в 

образовательных учреждениях с низкими результатами обучения или 

функционирующими в неблагоприятных социальных условиях; 

• Показатели учета педагогических работников образовательных учреждений с 

низкими результатами обучения или функционирующими в неблагоприятных 

социальных условиях. 

Сбор информации осуществляется посредством проведения и анализа результатов 

следующих оценочных процедур: региональные оценочные процедуры (РОП), 

независимая оценка качества образования, федеральные оценочные процедуры 

(ГИА-9, ГИА-11, НИКО, ВПР). 

В качестве дополнительных методов сбора информации выступают: опрос 

участников образовательных отношений (руководителей общеобразовательных 

организаций, педагогических работников, обучающихся и их родителей) и 

информативно-целевой анализ документов (включая официальные сайты 

общеобразовательных организаций). 

Все исследования проводятся на основании мониторингов. 

По итогам мониторингов осуществляются: 

• выявление образовательных учреждений с низкими результатами обучения 

/или функционирующих в неблагоприятных социальных условиях; 

• динамика образовательных результатов в образовательных учреждениях с 

низкими результатами обучения или функционирующим в неблагоприятных 

социальных условиях;; 

• оценка предметных компетенций педагогических работников в 

образовательных учреждениях с низкими результатами обучения или 

функционирующим в неблагоприятных социальных условиях; 

На основе проведенного анализа разрабатываются адресные практические 



рекомендации по повышению качества образования в образовательных учреждениях 

с низкими результатами обучения или   функционирующим  в 

неблагоприятных социальных условиях, принимаются соответствующие меры 

и управленческие решения. 

 

2.2. Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

детей и молодежи. 

Управленческий цикл по данному направлению предполагает работу по выявлению,  

поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи, направленную 

на повышение эффективности работы с одаренными детьми, в том числе детьми с 

ОВЗ на муниципальном уровне. Включает следующие цели: 

• выявление способностей и талантов у детей и молодёжи, в том 

числе у обучающихся с ОВЗ; 

• поддержка способностей и талантов у детей и молодёжи, в том 

числе у обучающихся с ОВЗ; 

• охват обучающихся дополнительным образованием; 

• индивидуализация обучения; 

• осуществление межведомственного и межуровневого взаимодействия; 

• осуществление психолого-педагогического сопровождения способных и 

талантливых детей и молодежи; 

• подготовку педагогических работников по вопросам развития 

способностей и талантов у детей и молодёжи. 

 

Объектом оценки выступает творческая деятельность обучающихся образовательных 

организаций Гавриловского района, предметом - результаты этой деятельности, 

выраженные в качественных характеристиках достижений детей и молодежи. 

С учетом указанных целей определяются муниципальные показатели: 

• показатели по выявлению способностей и талантов у детей и молодежи, в том 

числе у обучающихся с ОВЗ; 

• показатели по поддержке способностей и талантов у детей и молодежи, в том 

числе у обучающихся с ОВЗ; 

• показатели по учету участников этапов всероссийской олимпиады школьников; 

• показатели учета иных форм развития образовательных достижений школьников ( 

за исключением всероссийской олимпиады школьников); 

• показатели охвата обучающихся дополнительным образованием; 

• показатели учета обучающихся по индивидуальным учебным планам; 

• Показатель по развитию способностей у обучающихся в профильных классах 

показатели по учету педагогических работников,  повысивших

 уровень  профессиональных компетенций в области выявления,

 поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи; 

• показатель по осуществлению сопровождения психолого -педагогического 

сопровождения способных и талантливых детей и молодежи. 

 В качестве методов сбора информации выступают: анализ статистической 

информации о проводимых творческих, интеллектуальных, спортивных конкурсах, их 

участниках и победителях, мониторинг результативности муниципальных проектов, 

направленных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у детей и 

молодежи, опрос участников образовательных отношений (руководителей 



образовательных организаций, педагогических работников, обучающихся и их 

родителей) и информативно-целевой анализ документов (включая официальные сайты 

образовательных организаций). 

Все исследования проводятся на основании мониторингов. 

На основе проведенного анализа разрабатываются адресные практические 

рекомендации по повышению результативности выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, принимаются соответствующие меры и 

управленческие решения, а также проводятся: 

• конкурсы образовательных программ для способных и талантливых детей и 

молодежи; 

• мероприятия, ориентированные на выявление, поддержку и развитие 

способностей и талантов у детей и молодежи; 

• мероприятия для родителей (законных представителей) обучающихся по 

вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи; 

• мероприятия, ориентированные на подготовку педагогических работников по 

вопросам развития способностей и талантов у детей и молодежи. 

 
2.3. Организация системы работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся 

Управленческий цикл по данному направлению предполагает работу по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся выстраивается с 

учетом потребностей человека в профессиональном становлении, социально- 

экономической ситуации на рынке труда Тамбовской области. Включает меры по 

созданию широкого спектра возможностей для самоопределения обучающихся в 

выборе профессии, по повышению их мотивации и реализуется на основе 

взаимодействия образовательных организаций, родителей (законных 

представителей) обучающихся, социальных партнеров. Включает следующие цели: 

• выявление предпочтений обучающихся в области профессиональной 

ориентации; 

• сопровождение профессионального самоопределения обучающихся; 

• проведение ранней профориентации обучающихся; 

• проведение профориентации обучающихся с ОВЗ;осуществление 

взаимодействия образовательных организаций с учреждениями/предприятиями; 

• содействие в удовлетворении потребности в кадрах на основе анализа рынка 

труда муниципального образования и региона; 

• развитие конкурсного движения профориентационной направленности. 
 

Объектом оценки выступает деятельность обучающихся общеобразовательных 

организаций Гавриловского района, предметом - результаты этой деятельности, 

выраженные в показателях самоопределения и профессиональной ориентации. 

С учетом указанных целей определяются муниципальные показатели, подлежащие 

оценке, в числе которых: 

• показатели по выявлению предпочтений обучающихся в области 

профессиональной ориентации; 

• показатели по сопровождению профессионального самоопределения 

обучающихся; 



• показатели по учету обучающихся, выбравших для сдачи государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования 

учебные предметы, изучавшиеся на углубленном уровне; 

• показатели по учету обучающихся, поступивших в профессиональные 

образовательные организации и образовательные организации высшего образования 

про профилю обучения; 

• показатели по проведению ранней профориентации обучающихся; 

• показатели по проведению профоринтации обучающихся с ОВЗ; 

• показатели по взаимодействию с учреждениями, предприятиями; 

• показатели по учету обучающихся, учавствующих в конкурса 

профориентационной направленности. 
 

В качестве методов сбора информации выступают: анализ информации о 

проводимых профориентационных мероприятиях, их участниках, мониторинг 

результативности муниципальных проектов, направленных на профессиональное 

самоопределение и профессиональную ориентацию, социологические исследования 

мнений участников образовательных отношений (руководителей образовательных 

организаций, педагогических работников, обучающихся и их родителей,) и 

информативно-целевой анализ документов (включая официальные сайты 

образовательных организаций). 

Все исследования проводятся в соответствии с разработанными показателями. 

По итогам мониторинга оцениваются: 

• профессиональное самоопределение обучающихся; 

• взаимодействие с учреждениями, предприятиями; 

• ранняя профориентация обучающихся с ОВЗ; 

• предпочтения обучающихся в области профессиональной ориентации. 

 

На основе проведенного анализа разрабатываются адресные рекомендации по 

повышению результативности работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся, принимаются соответствующие меры и управленческие 

решения, а также проводятся: 

• мероприятия, направленные на формирование у обучающихся позитивного 

отношения к профессионально-трудовой деятельности; 

• мероприятия для родителей (законных представителей) по вопросам 

профессиональной ориентации обучающихся. 

•  

3. Направления оценки качества образовательной деятельности 

Мониторинг эффективности деятельности руководителей 

                                   образовательных организаций Гавриловского  района 

Управленческий цикл по данному направлению предполагает мониторинг 

эффективности деятельности руководителей образовательных организаций 

Гавриловского района. 

Включает следующие цели: 

• формирование профессиональных компетенций руководителей 

образовательных организаций; 

• обеспечение качества подготовки обучающихся; 

• обеспечение потребности в резерве управленческих кадров. 



• создание условий для реализации основных образовательных программ 

(кадровых, финансовых, материально-технических и иных). 

 

Объектом оценки выступает деятельность руководителей образовательных 

организаций Гавриловского района, предметом - результаты этой деятельности, 

выраженные в итогах работы образовательных организаций и личных 

профессиональных достижениях. С учетом указанных целей определяются 

муниципальные показатели, подлежащих оценке, в числе которых: 

• показатель по учету руководителей образовательных организаций, 

повысивших уровень профессиональных компетенций; 

• показатель по достижению обучающимися планируемых результатов освоения 

основных образовательных программ; 

• показатели по организации получения образования обучающимися с ОВЗ, 

детьми-инвалидами; 

• показатели по формированию резерва управленческих кадров; 

• показатель создания условий для реализации основных образовательных 

программ (кадровых, финансовых, материально-технических и иных). 

 

В качестве методов сбора информации выступают: анализ результатов 

диагностических процедур профессиональных компетенций руководителей 

образовательных организаций, качественный анализ профессиональных достижений 

на основе портфолио руководителя, анализ образовательных результатов 

обучающихся данной образовательной организации по итогам оценочных процедур, 

анализ условий осуществления образовательной деятельности (включая результаты 

независимой экспертизы и опросов участников образовательных отношений), 

информативно-целевой анализ документов (включая официальные сайты 

образовательных организаций). 

Все исследования проводятся на основании мониторинга.  

По итогам мониторинга осуществляются: 

• выявление уровня сформированности профессиональных компетенций 
руководителей образовательных организаций; 

 

• оценка качества управленческой деятельности руководителей 

образовательных организаций; 

• оценка базовой подготовки обучающихся; 

• оценка подготовки обучающихся; 

• оценка организации получения образования обучающимися с ОВЗ; 

• оценивание объективности результатов внешней оценки; 

• оценка организации профессиональной ориентации и дополнительного 

образования обучающихся; 

• формирование резерва управленческих кадров; 

• оценка компетенций руководителей образовательных организаций. 

 

На основе проведенного анализа разрабатываются адресные рекомендации по 

повышению результативности деятельности руководителей образовательных 

организаций, принимаются соответствующие меры иуправленческие решения. 

 



 

Развитие системы обеспечения профессионального развития педагогических 

работников 

Управленческий цикл по данному направлению предполагает мониторинг качества 

дополнительного профессионального образования педагогических работников и 

совершенствование системы методической работы. 

Включает следующие цели: 
• выявление профессиональных дефицитов педагогических 

работников; 

• повышение профессионального мастерства педагогических работников; 

• поддержка молодых педагогов и/или системы наставничества; 

• поддержка методических объединений и/или профессиональных 

сообществ педагогов; 

• организация сетевого взаимодействия педагогов на муниципальном 

уровне; 

• выявление кадровой потребностей в образовательных организация 

муниципалитета. 

• Осуществление научно-методического сопровождения педагогических 

работников. 

 
 

Обновление профессиональных компетенций и повышение уровня 

профессионального мастерства педагогических работников требует создания 

условий для непрерывной актуализации и расширения их профессиональных знаний. 

Объектами оценки выступают система профессионального роста педагогических 

работников Гавриловского района, предметом - результаты этой деятельности, 

выраженные в качественных характеристиках реализации дополнительных 

профессиональных программ и аттестации педагогических кадров и система 

методической работы в Гавриловском районе, предметом - результаты этой 

деятельности, выраженные в качественных характеристиках методического 

сопровождения образовательной деятельности. 

С учетом указанных целей определяются муниципальные показатели, подлежащих 

оценке, в числе которых: 

• показатели по учету педагогических работников, прошедших диагностику 

профессиональных дефицитов/предметных компетенций; 

• показатель повышения профессионального мастерства педагогический работников; 

• показатели по поддержке молодых педагогов и/или реализации программ 

наставничества; 

• показатели реализации сетевого взаимодействия педагогов на муниципальном 

уровне; 

• показатели по выявлению кадровых потребностей в образовательных организаций 

муниципалитета. 

 

В качестве методов сбора информации выступают: 

• анализ результатов диагностических процедур профессиональных компетенций 

педагогических работников, 

• учет численности педагогических работников, прошедших обучение по 



дополнительным профессиональным программам, а также повысивших свою 

квалификационную категорию по итогам аттестации, 

• опросы руководителей образовательных организаций и педагогических 

работников по вопросам удовлетворенности качеством дополнительного 

профессионального образования; 

• учет численности молодых педагогов, наставников в системе образования, 

• анализ информации о деятельности муниципальных и школьных методических 

объединений. 

Все исследования проводятся на основании мониторинга. 

По итогам мониторинга осуществляются: 

• повышение квалификации педагогов на основе диагностики профессиональных 

дефицитов; 

• организация профессиональной переподготовки по образовательным программам 

педагогической направленности; 

• поддержка молодых педагогов и реализация программ наставничества; 

• развитие деятельности методических объединений и профессиональных сообществ 

педагогов. 
 

На основе проведенного анализа разрабатываются адресные рекомендации по 

профессиональному росту и повышению качества дополнительного 

профессионального образования педагогических работников, принимаются 

соответствующие меры и управленческие решения, а также проводятся: 

• конкурсы профессионального мастерства педагогов; 

• мероприятия, направленные на повышение мотивации педагогических 

работников на обновление профессиональных знаний, умений и навыков; 

• обмен опытом и лучшими педагогическими практиками. 

Развитие системы организации воспитания обучающихся. 

Управленческий цикл по данному направлению предполагает развитие 

системы организации воспитания и социализации обучающихся. 

 

Включает следующие цели: 

 

• развитие социальных институтов воспитания; 

 

• гражданское воспитание детей и молодежи; 

• патриотическое воспитание и формирование российской 

идентичности; 

• духовное и нравственное воспитание детей на основе 

российских традиционных ценностей; 

• обеспечение физической, информационной и психологической 

безопасности обучающихся; 

• развитие добровольчества (волонтёрства) среди обучающихся; 

• профилактика безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних обучающихся; 

• поддержка семей и детей, находящихся в сложной жизненной 

ситуации; 

• поддержка обучающихся, для которых русский язык не является 



родным; 

• повышение педагогической культуры родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

• организация работы педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство в образовательных организациях; 

• осуществление психолого-педагогической поддержки воспитания в 

период каникулярного отдыха обучающихся; 

• осуществление сетевого  и межведомственного 

взаимодействия для методического обеспечения воспитательной 

работы. Объектом оценки выступает  учебная и

 внеучебная деятельность обучающихся образовательных 

организаций Гавриловского района, предметом 

- результаты воспитания обучающихся. 

С учетом указанных целей определяются муниципальные показатели: 

показатели социальных институтов воспитания; 

• показатели по гражданскому воспитанию детей и молодежи; 

• показатели по патриотическому воспитанию и формированию 

российской идентичности; 

• показатели по духовному  и нравственному воспитанию детей на 

основе российских традиционных ценностей; 

• показатели по развитию добровольчества (волонтёрства) среди 

обучающихся; 

• показатели по развитию детских общественных объединений 

(Юнармия, ЮИД и т.д.) 

показатели по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних обучающихся: 

• показатели по учету обучающихся для которых русский язык не 

является родным; 

• показатели по эффективности деятельности педагогических работников 

по классному руководству; 

• показатели по учету несовершеннолетних обучающихся, охваченных 

различными формами деятельности в период каникулярного отдыха. 

В качестве методов сбора информации выступают: анализ информации о 

проводимых детских и молодежных мероприятиях социальной 

направленности (форумах, конкурсах, инициативах и т.п.), их участниках и 

победителях; мониторинг результативности муниципальных проектов, 

направленных на воспитание и социализацию обучающихся; анализ 

результатов сотрудничества субъектов системы воспитания; количественный 

и качественный анализ профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних обучающихся; опросы участников образовательных 

отношений (руководителей образовательных организаций, педагогических 

работников, обучающихся и их 

родителей) по вопросам воспитания. 
Все исследования проводятся в соответствии с разработанными показателями 

в режиме мониторинга. 

По итогам мониторинга осуществляются: 

• реализация проектов (программ), направленных на воспитание и 



социализацию обучающихся; 

• развитие добровольчества (волонтёрства) среди обучающихся; 

• профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

обучающихся. 

На основе проведенного анализа и результатов мониторинга: 

• разрабатываются адресные практические рекомендации по повышению 

результативности организации воспитания и социализации 

обучающихся; 

• принимаются соответствующие меры и управленческие решения по 

профилактике девиантного поведения обучающихся; 

• проводятся мероприятия по повышению уровня мотивации 

обучающихся к участию в волонтерской деятельности. 

 

Развитие системы мониторинга качества дошкольного 

образования. 

Мониторинг оценки качества образования в ДОУ Гавриловского района 

рассматривается как деятельность, направленная на обеспечение принятия 

своевременных и обоснованных управленческих и педагогических решений. 

Качество мониторинга муниципальных механизмов управления 

обеспечивается соблюдением следующих принципов: 

- системность и преемственность функционирования внутренней оценки 

качества образования ДОУ как целостной структуры взаимосвязанных и 

взаимодополняющих друг друга составляющих, преемственность в 

проведении оценочных процедур; 

 

- объективность (обеспечение надежности оценочных процедур, 

нормативного характера формирования и развития внутренней оценки 

качества образования ДОУ); 

- технологичность (процесс сбора информации должен быть направлен на 

реализацию взаимосвязанных и соподчиненных действий, обеспечивающих 

достижение результата); 

- открытость и доступность (обеспечение доступности различных слоев 

населения к информации о механизмах, процедурах и результатах оценки, о 

состоянии системы образования в рамках действующего законодательства). 

Цели: 

• систематическое отслеживание и анализ состояния системы 

образования в ДОО для принятия обоснованных и своевременных 

управленческих решений, направленных на повышение качества 

образовательной деятельности и образовательного результата; 

установление соответствия качества дошкольного образования ФГОС 

ДО. 

• повышение качества образовательных программ 

дошкольного образования; 

• повышение качества содержания образовательной деятельности в 

ДОУ (социально-коммуникативное развитие, речевое развитие, 

познавательное развитие, физическое, художественно-эстетическое 

развитие); 



• повышение качества образовательных условий в ДОУ 

(кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, 

психолого- педагогические условия); 

• повышение взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной 

деятельности, удовлетворение образовательными услугами, 

индивидуальная поддержка развития детей в семье); 

• по обеспечению здоровья ,безопасности и качеству услуг по присмотру 

и уходу; 

• по повышению качества управления в дошкольных образовательных 

организациях. 

 

С учетом указанных целей определяются муниципальные показатели, 

подлежащих оценке, в числе которых: 

• показатели по качеству образовательных программ дошкольного 

образования; 

• показатели по качеству образовательных условий дошкольных 

образовательных организациях (кадровые условия, развивающая 

предметно- пространственная среда, психолого-педагогические 

условия); 

• показатели по обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по 

присмотру и уходу. 

 

В качестве методов сбора информации выступают: 
• информационное, аналитическое обеспечение мониторинга 

муниципальной системы дошкольного образования; 

• актуализация нормативной базы и обеспечение функционирования 

муниципальной системы образовательной статистики и мониторинга 

качества 

образования; 

• система повышения квалификации педагогических работников; 

учет запросов основных заказчиков образовательных услуг 

(родителейи законных представителей). 

Для достижения целевых ориентиров необхоимо: обеспечение 

возможности изучения и обсуждения информации о реализуемом 

качестве дошкольного образования. 

Обепечение методического сопровождения руководителей ДОУ по 

совершенствованию механизмоу управления качеством образования, 

созданию психолого-педагогических условий образовательной деятельности; 

созданию развивающей предметно-пространственной среды организации 

образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ДО, 

улучшению материально-технической среды организации. 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГАВРИЛОВСКОГО РАЙОНА  

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯПРИКАЗ 

 

ПРИКАЗ 

 

  20.03.2019 г. с. Гавриловка 2-я № 43 

 

Об утверждении Положения об организации предоставления 

дополнительного образования детям в муниципальных образовательных 

организациях Гавриловского района 

В целях определения порядка предоставления дополнительного 

образования детям в муниципальных образовательных организациях, 

расположенных на территории Гавриловского района ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Положение об организации предоставления дополнитель-

ного образования детям в муниципальных образовательных организациях 

Гавриловского района согласно приложению. 

2.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Начальник отдела образования                                             Н.Н.Кузенкова 

администрации Гавриловского района 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

Положение 

об организации предоставления дополнительного образования детям в 

муниципальных образовательных организациях 

Гавриловского района 

1. Общие положения 

Настоящее Положение об организации предоставления дополнительного 

образования детям в муниципальных образовательных организациях 

Гавриловского района (далее - Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Федеральным законом Российской 

Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 № 1008 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» и иными 

законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

2. Цели и задачи 

 

2.1. Целями дополнительного образования являются формирование и 

развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершен-

ствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здоровья, а также организация их свободного времени. 

2.2. Основными задачами дополнительного образования являются: 

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

трудового воспитания детей; 

- развитие творческого потенциала одаренных детей; 

- профессиональная ориентация детей; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного 

развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и 

творческого труда детей в возрасте от 5 до 18 лет; 

- адаптация детей к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры детей; 

- организация содержательного досуга детей; 

- удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и 

интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и 

спортом. 
 

3. Система дополнительного образования детей на территории 

Гавриловского района 

3.1. Система дополнительного образования детей является частью 

системы образования на территории Гавриловского района и включает 



совокупность дополнительных образовательных программ и услуг, 

направленных на развитие мотивации личности к познанию и творчеству, 

всестороннее удовлетворение образовательных потребностей детей. 

3.2. К дополнительным образовательным программам относятся 

образовательные программы различной направленности, реализуемые: 

1) образовательными учреждениями общего и дошкольного образования 

за пределами, определяющих их статус основных образовательных программ; 

2) образовательными учреждениями дополнительного образования 

(муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 2-Гавриловская 

сош). 

4. Условия предоставления дополнительного образования детям 

 

4.1. Дополнительное образование осуществляется круглогодично. В 

каникулярный период в его рамках организуются профильные лагеря, 

поисковые отряды и экспедиции, исследовательская, творческая деятельность 

учащихся. 

4.2. Организации, предоставляющие услуги дополнительного образо-

вания детей, создают необходимые условия для образовательного процесса, 

которые должны соответствовать требованиям действующего законодательства. 

4.3. Наполняемость групп определяется организацией, предоставляющей 

услуги дополнительного образования детей, с учётом требований санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов. 

4.4. Организации, предоставляющие услуги дополнительного образова-

ния детей, самостоятельно разрабатывают программу своей деятельности с 

учетом запросов детей, потребностей семей, организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, детских и юношеских общественных 

объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития 

района, национально-культурных традиций. 

4.5. Деятельность детей в организациях, предоставляющих услуги 

дополнительного образования, осуществляется в одновозрастных и 

разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, 

секция, кружок, театр), а также индивидуально. 

4.6. Численный состав объединения по интересам, продолжительность 

занятий в нем определяются уставом образовательной организации. Занятия 

проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения по 

интересам. 

4.7. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях 

по интересам, менять их. 

4.8. С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по 

месту жительства. 
 

5. Участники образовательного процесса 

 

5.1. Участниками образовательного процесса в образовательных органи-

зациях, осуществляющих дополнительное образование, являются дети и 

подростки до 18 лет, воспитанники, учащиеся (далее - дети), работники данных 

образовательных организаций, родители (законные представители). 



5.2. Отношения между образовательными организациями, осуществ-

ляющими дополнительное образование, и родителями (законными 

представителями) регулируются договором между ними, который не может 

ограничивать установленные законом права сторон. 
 

6. Полномочия отдела образования администрации 

Гавриловского района 

 

К полномочиям отдела образования администрации Гавриловского 

района относятся: 

- создание на территории района вариативной сети муниципальных 

образовательных организаций, предоставляющих услуги дополнительного 

образования различного уровня и направленности; 

- обеспечение соблюдения законодательства в области дополнительного 

образования и контроля выполнения образовательных программ; 

- осуществление поддержки и регулирования инновационной 

деятельности организаций дополнительного образования детей. 
 

7. Финансирование муниципальных образовательных организаций 

дополнительного образования в Гавриловском районе 

 

Финансовые средства муниципальных образовательных организаций 

дополнительного образования осуществляется за счет: 

- средств бюджета Гавриловского района. 
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